FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA ESAP

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 488 y 443 da 1898)

ENTIDAD REGEFTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD SEGUNDG APELLIDG | NomaRES |
Cerquera | Ordofiez | Sindy Yohana

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | sexo | NACTONAL AL Fals: ol

cc@® ce ) pasi ) N 1.077.867.749 F@ M () lcoL @ EXTRANJERO () —=

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NOMERO _ 0.

FECHA r LUGAR CE mv:;m:m o | DIRECCION DE GORRESPONDENGIA -

FECHA  pla [1,8|mMES | 03] ARO |19, 84 |

| Bar:@i_ﬁirgfmenl.a Calle § 15-32
PAlS COLOMBIA ‘ PAIS _GOLOMBIA  DEPTO HUILA

DERPTO HUILA, MUNICIPIO  GARZON
TELEFOMO 3115862120 EMAIL yohanpcargueral 2@amail.com

FORMACION ACADEMICA

EPUVCACION 8A5icA ¥ MEDIA
MARGLUE CON UNA X EL OLTIMO GRADG APROBADO {105 GRADOS DE 1o.A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOE GRADDS Ba, A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARLL Y MEDIA )

EDUCAGION BARIEA TITULO OBTENIDG: BACHILLER ACADEMICD
FRIMARIA RECLNOARMA PAELHA FEGHA DE GRADO
fa | 2o ! 2o, | do. | %o | da | 7o [ Ba | 8n | W | 1 MES 12‘1' In._ﬁ']f_‘il 301 3]
1 k Il

EOUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIETO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECHICA), TL (TECHOLOGICA), TE (TECHNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), PO (DOCTORADD 0 PHDY,
RELACIGNE AL FRENTE EL MUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA 5100 PREVISTA EN UNALEY)
MODALIDAD | Mo, SEMESTRE | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDNOS [ TERMINACION No, CE TARJETA
E ) B
ACADEMICA | APROBADOS 5 | NO O TITULO DBTENIDD | MES Ao PROFESIONAL
LM 10 [ LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 102020

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {H) O MUY BIEN (W8]

LO HABLA LOLEE La
P R|8 |MB|R [B IMB|R | B [MB
Ingles X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1505, 480 y 445 da 1098)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIOMNE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD PO EL ACTLIAL,
i = EMPLEO AGTUAL O CONTRATD VIGENTE
EMPRESA D ENTIDAD ‘ PaaLica FRIVALA PAls
DEFARTAMENTO MUNCPID CORRED ELEDR J‘HGMCG_.EN TICAL
TELEFONOS FECQHA O INGRESD ' FECHN DE HE]‘E
ola| . Imes | ] afo ol ] mes] | ato| , , , |
CARBO O CONTRATO DEPENDENCH = | u@ﬂw
I
—— ~ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTRADY | PUBLIGA | PR | PAlS
Corporacion el Minuto de Dios de Garzon | | X |Colombia
CEFARTAMENTO MMURICIRI GORRED ELEC TROMOD ENTIDAD
Huila Garzdan {garrapinoscormidi@gmail com
TELEFONDE FEGHA DE INGRESQ FECHA [E RETIRO
3204210310-3115406232 ol [1.8 Mes|o 2| ARz 0,2 8 |Dla [1,7/mEs |12/ AR0 2 0,2, 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCI DHRECTION
Docente Perfil 1 CDI Garrapifios Gl 25 W4:20 Bairio Winio da Diog
EMPRESA O ENTIDAD BLELICA PRIGEDA Pils
Corporacion el Minuto de Dios de Garzén A Colombia
DEPARTAMENTOQ | MUMCHRO CORRED ELECTROMOD ENTIDAL
Huila Garzén lucesdeesperanzacormidirigmail.com
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112472418 | ol [0,2] mes [1, 0] A0 G 2 4 |pia [23] Mes [1,7] Ao f2,0 2 4
CARGD O CONTRATD DEFENDENTIA DIRECEION
Docente perfil 1 CDI Luces de esperanza \Cra 13 #12-20 Barrio la Gaitana
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PAE
Corporacién el Minuto de Dios de Garzén l A Colombia
DEFARTAMENTO ' | munieipio | CORRED ELECTROMCO ENTIDAD
Huila | Garzon lucesdeesperanzacormiditigmail.com
TELEFONDS ' FECHA DE INGRESD ' FECHA DE RETIRO
3112472418 pia |1 6 MES [0 3laRo[2 0 2 4| DI (3 0| MES 0 9] ARO |2, 0 2, 4
CARGD O CONTRATO DEPENCENGIA [HRECCION
Docente perfil 1 CDI Luces de esperanza Cra 13 #12-20 Barrio la Gaitana

HOTA: 81 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABCRAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOA,



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Layves 190 de 1995, 409 v 443 de 19908)

4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESIACION DF BERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

FMPLER ) CONTRA T ANTERICH

EMPRESA O ENTIDAD f F“G.IEI'LJE:.Q FRIlMADA als
Corporacion el Minuto de Dios de Garzén [ X Colombia
DERIRTAMENTD | pumicisno | CORRECELECTRONICE ENTIDAD
Huila Gar_zf)r'l _ | lucesdessperanzacormidlmamail com
FELEFONOS FEOHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3112472418 olalaol mesfo1] ANol2,0.2 3 |oiaz,2 mes[12] akofz.0, 2 '
CARGD O CONTRATD LERENENCIA MFr'c:rdN
Docente Perfil 1 | €Dl Luces de Esperanza | Cra 13 #12-20 Barrio la Gaitana
| EMPLED O CONTRATD A.:'!lTEﬂi'GH =
EMPRESA ) ENTIOAD PORLICA PRIV DN PAfS
Corporacion el Minuto de Dios de Garzon X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC | CORREG ELECTRONICO ENTIAD
Huila Garzon licesdeesparanzacaormidicigmail.com
TE.LEFG.I".I'O&: o L "__“féchm DE .h-l';.if;riESD —1_ - FECHA DE RETIRG a
3112472418 DiA 01 | meslo 6] Afiolz 0 2 2 |oia 2 3lmes [1,2 afio 20,2 4
CARGD O CONTRATD DEPENDENGIA NREGEHIN
Docente Perfil 1 CDI Luces de Esperanza Cra 13 #12-20 Barrio la Gaitana
EMPRESA O ENTIDAD ——— PLELICA FR.'\E % BAls [ hE
Corporacion el Minuto de Dios de Garzdn A Colombia
DEPARTAMENTO e I |'.|fUN.'C|'|-|"|I0 CORREQ ELECTROMCO ENTIDAD
Huila Garzon lucesdeesperanzacormidicigniall.com
TELEFONOS FECHA E INGRESD FECHA b.énérrno
| 3112472418 pla_[15] mes [0 safiof2 022 | ol [3 0| Mes [0, 4 afo (2,02 2|
CARGO O CONTRATE DEPENDENCIA DIREGCION
Docente Perfil 1 CDI Luces de Esperanza Cra 13 #12-20 Barrio la Gaitana
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR o
EMPRESA O ENTIDAL puBLica | PRIVAGA | Pals
DERYRTAMEN T MURRCIRIC r CORRED ELECTROMCO ENTIDAD a
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRD
_ ola [ Imes [ Tako[ | [ow [ Imes [ | amo[ |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCA DIRECTION

NOTA: 51 RE'QLHER_E ACHCIONAR MAS EXPERIEMCIA LARORAL, IMPRIMA NUEVMENTE ESTA HOLA,



Q' TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IMOFOUE L TIEMPD DE SU EXPERIENCIA LABDRAL EN NUMERD DE ARDS ¥ MESES

TIEMPG DE EXPERIENCIA
OEUFACIEON e e e —_
Alcs | MESES
EERVIDCR PUSLICO |
: 3 9
EMPLEARD DEL SECTOR PRIVADD
TRAEAADOR INDEPENNENTE

% TAL TIEMFO EXPERIENCIA 3 9 /

0 RA DEC SERVIDDR PUBLICD @ CONTRATISTA

MANIFIESTO BAK LAGRAVEDAD GEL JURANMENTD QUE Si NG

v ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E 1MCOM-
FATIRILIDAD DEL OROEMN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL, PARS BJERCGER CARGHE BMPLEDS PUBLIGDS O PARA CELEBHAR CONTRATDS DE PRESTA

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINIS TRACION PUBLIGH,

PARA TODOZ LOD FFRETOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANCTADOE EN EL PRESENTE FORMATO LNICD DE HOUA DE VIDW, BON
VERACES, (ARTIGULD 50, DE LA LEY 180E6),

ol ] / - P - = 4
.._.II.HC! o | (’FDL"-QHL&_E-:ILF‘_LH—W C‘ J
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YO CONTRATOS

.,

CERTIFICO QUE LA INFORMAGICN AQUL SUBAINISTRADA HA SI00 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GLUE HAM SID0 PRESENTADDE COMO
50PORTE

NOMERE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCH AL CLIENTE Mo, 016300567770 PAGINA WEB: we dafp gewso



REPUBLICA DE COLOMBSBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULADE[HUDﬁUﬁMm

MUMERG 1. 077. 867-?43 :

CERQUERA ORDONEZ
APELLINGDS

-~

h” INDY YOHANA
| - /T~'| INHES

Feonn nE nacmento  18-MAR-1 994

GARZON

(HUILA)

LUGAR UE MACIMIEMTD

1.59 0- F
FSTATURA G.5. TH SEXO

p2-ABR-2012 GARZON

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION o, duct (A1) e

FEGISTHADOR HACICH AL
CARLGS ANIEL SANCIEE TONRES

LA N0-00375 322 F- 107 FE67740- 20120511 DO2g8a0IGaN | 7786512
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Farmulaio del Registro Unico

Tribirarin

A, Miirmare de srmdlario

HIVIN0A

5 Weimarm di iden@tieaclin TiRulaka (4T} B OV
_to7vree77asefl

A2, Direccifin sacchnnal
hnpzaviar y faboanm de Mg

001

14973440161

i

a:hlmnlm:uﬁnlw

IDENTIFICACION
M. Fipo da eoniribsiynnie 26, Tipo g pocumstne = 26 Nlomao ox ienlineish v -
Persona natural o sucasion Mouids 2 |Cada s Chidadanla 13 | 107TTEETT 4 Iﬁ 3
Luiggar de expedicién M Fals 25, Disgstiranto |°sq ~.:I'|,§:¢|'.'}:u.-'|mh
COLOMEiA | & 8 [Huis 4 4 Clarzor) | 2 88
1 Paiminy infrerlliin I'ﬁ A ngmiiiin A Palmar nevmin % mon anmbees
CERQUERA JDRDDNEE SiMDY | YOHAMA
a0 H‘nmn r.nr.1n.|. e :
30 fombeo cnneint = e "._.:I‘.I_"Ei;;.__
UBICACION,
dB Pain 38, Dsparaman . | AL i Wy i i n
COLOMBEIA | & 8 |Hulla 4 1 |Garzéin 2408
A1 Dimstin principal "~ e
CLE 16A 42 |
42 Comran ulnctrfnicn yahanacerquera T gEgmall.oom -
A3, Cinfign postal - &4, me{i-.:t_:1'__ ST - 1- 5-3 & :1 |'2 (i 45, Toléfenn 3
- GLASIFIGAGION
A«nll\rlund-n:unﬂm — Duupisian
Aclividad principal | ﬁr.mln{nﬂ_.wﬁumil_!iéi O atllvidodes &1 Mo
6, Gl A7, Fieha il sotividad 44, Codio - 4 Facha inico s<ivtad 50 g 1 2 &1, Gdign eslubilachmyiopio
|85 1 1jjz02 20404 i 1 : - 1 i

1 2 3 4 B8 ) & 8- 0 1 2 0 14

" Rusponsabilidades, Calidades y Atrbutos

) TR T ST T T T
mesmgelu g | | | (K ) ASINT T [ 11 1] | | |
Af - Mo reaponsable de (WA
(1
)
Usuficids aduanaros . Exportadores
1 2 3 q 3 L T 4 El 1
l | | | 1 | | 1 | t [ 5. Fama Efi. Tipa Sendcio 1 3
54. Codigo |5r.r.u=h l I
1" 12 13 14 15 18 T 18 1 N
T O T T I B B = —

IMPORTANTE: Sin porjuicio de las actuniizacionss o que haya lugis, |8 inscripeldn en ol Ruglatio Unkes Tritutorke -RUT-, ado vigonois dabinida y en conacoencks no me osbgird s rapavacldn

i), Aranos 5l D N D, M. de Follos;

o]

Para uso excluaivo de [a DIAN

L Infurracidi suimnlsiidy o rayids s formulaia oficial de inscepcidn, aclunlizacdn, sesnemnldn
v enncefackin dal Reqisiro Unico Tribatanio (RUT). debocd soe axncia y viraz; an oasn de constatar
inmencBtgid an adgunn fa bos dalos siministradog sr adelantaen fog procodimientas adminfareivas
sancionatanas o de suspenside, sagiln ol cago, Pardgrato del gticule 1.6,1.2.8 del Decraba 1025
dal 2016, D igual monsre al farmalzar al ikdmite ol Usuaio lus miomede ¢ acepis @ potitica oo
Iralamieri dedales ley VBRI de 2012,

Fimm i) &alichonls;

095 Came

i, Mombe

in parjuinn de lis varficacioons cis Ia DUAN realio,
Flriva ailoiz i,

CERQUERA OROONEZ SINDY YOHANA

Fechn gensracion docwnenio POF: U801 3006 D4 40P



¥
<40

UNIMINUTO
Qorporacion Universitaria Minuta de Pios

Sindy Hobana Cerquera Ordones

O Voo 1077 fa7 749

Hu cumplido con los requisitos académicas exigidos por la ‘Institucion,
f cual con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

KLicenciada en “Pedagogia Infantil
Cid o FAFES F0RT
en testimonio se firma y sella este diploma

%w'fé Hap?

Ih.-ﬁj/)uﬁﬁu &I_E;rd’
(‘w (m e ; £t
Rectir Secreiario Genenal

o Repiiblicn de Colonbin T
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UNIMINUOTO

Carporacion Universicaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO

Segln el acuerdo No. 05 del 9 de septiembre de 2014, expedido por el Consejo General Académico

Certifica que

SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ

C.C 1.077.867.749

Asistid y aprobo el Diplomado en
PEDAGOGIA CRITICA Y EDUCACION POPULAR

Desarrollando 384 horas correspondientes a 8 créditos académicos
Durante el periodo comprendido del 05 de abril al 29 de mayo de 2021

Esta certificacion se firma en la ciudad de Neiva-Huila, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de 202|

- Sy

g g
\uu\\ o . ....:..lH._ . ﬂi./
o L - N - b L
VRS-3848 Claudia Preciado Awad Aleidy Johanna Amorocho Gaona
Secretariz de Musvas Regionales Directora Académica

Vicerrectoria Regional Sur
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UNIMINUTO

T L L e I ALE LTI f=a

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO Neo. 174

Lia Suscrite Secretarls General de La Carpormcide Untversttaria Minato de fias - UNININUTO)

Certifica:

ue en o mumlciplo de Garedo, departaments del Hulls: <l dia velatres (23] de
(tubre de dos mil veintapo (2021). la Corporucién Unbversitarla Minuto de Dios
. UNIMINUTO, lmstitucids de Bducacdém Superier, recenocida por el Minktorio de
Bduraciin Nacioasal, previo el junuments reglamsentario, coafirid o tnalo de Licenclada
en Pedagogia Infantil a Sindy Yohana Cerquern Ordofiez coa cddula de cmdadanis
Ma. 1.077.867.749 qulen sprobd ka apcidn de grado cotrespondicnte y cumplit con las
morma legeles, los requinitos saadémicos v ks exigendian estabieridas en Ins Estalutos
y Reglamentos para ¢l grado, y e otorgd el Diploma No. DPO11 174921158325 que bs
apredits como tal, registroda en of Folio 921 del Libro No. 011 de Regisemo de Tiulos
expedidas par la Corparscién Universitaria Minuto de [Hos - UMIMINUTO

La Corporacion Untversitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO estd autorinada para
conferir este Hiulo por ka Ley 340 ded 201 do Diclembre de 1942, El programa ceenta ton
Hesoluclia de Registro Calificadn segiin Codigo SNIES 90961 concedido por of Ministerin
dhe Brhrneidn Mactonal.

En canatancia de ko anterior se {irma en ¢l mundoplo de Garsbe, departamento del Huika;
ol da vetntitres (23] de Octubee de dos mil velntiuno {(2021).

-1.,‘ [ r s s o

javier Alonso Arango Pardo Linda Locia Guaris Gatlérmex
Rector LVD Secveisria General

o b ol wgeitn e o ot P (R0 o | gt LY B o o s e o Bt o e el




Wi Repithliva de Colanbin
u en s nontbre [a

Jnstiturion & ducafing
Warrios Unidoz

(Baraiin - Huila

Crendu por Derretn Mo 1500 del 26 de Noviewhre be 2002,
Heeanocimients ©ficisl Resplocion Fo. 4168 del 21 de Oclubre he 2073
e L Seerebiin be Ehncacion del Depatfumento el Fluila.

W antiere a:

Sindy Yahany Cerguers Orivafiez

(€. No. 1.077.867.744 de Garzin, Huila
€[ Titnlo de

Beachiller Avadémicn

Fur fuber sumplido los requisitos be Tey, ewrsado y aprobaio los planes
de estudios corresponmdientes a le Ednencidn Medin Aeudintics segin las
planes p programas Wigenfes

Hana en Gaizin, Huilx 2 los 29 dias del mes be Movienthre be 2013

Acta General by Gradwuriin Ho. 012 Wibeo 1
cﬁﬂiir o 24 del 29 de Wobiembre be 2013
; i

1~ I A \

L
{urlos ﬁu&‘éﬂfﬁui: Tl
040 12,193,060 he Gurzan (H)

Speeetario

Tn ceiprieee tepiaben B I Soccclacts be Bhoceciin, gegin deerelo 921 ol 6 be neago be 1994,
g 2150 fiel 5 e Bictenthre de 1995 B ln leesfiencia e bn Reprihlicn
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Coriiibi de Garzon /
Nil, R911GI024-3

CGAGDO3 o 3
M2
CERTIFICA QUE: N -

SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ, identificada con CC. 1.077.867.749, laboro en nuestro
proyecto de Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de
TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO, en convenio firmado entre la Corporacion el Minuto de Dios
de Garzén y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como AGENTE EDUCATIVO de la
modalidad institucional C0I Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

- DPel 19 de febrero al 17 de diciembre del 2025,

Con honorarios mensuales de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHDCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS M/CTE. ($1.591.848).

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzdn — Huila, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del 2025,

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Prayectd:

Diana Alexandra Rojas Cerdn

Aux. Administrativa CDI Garrapifios.
Cel: 3115406232

garrapinoscarmidi@gmail.com

www.corpmidi.com



CorMiDi de Garzon

hit. S9L1EEC -3

C.GAG.O2

CERTIFICA:

Oue SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ identificada con CC. 1.077.867.749, presto sus
servicios en nuestro proyecto de Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero
a Siempre”, mediante contrato de TERMINO INFERIOR A UN ARO, en el convenio firmado
entre la Corporacion el Minuto de Dios de Garzon vy el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, como DOCENTE PERFIL 1 de la modalidad institucional CDI Luces de Esperanza,
von las siguientes caracteristicas:

Del 15 de marzo al 30 de abril del 2022

Del 01 de junio Al 23 de diciembre de 2022,
el 30 de enero al 22 de diclembre de 2023,

Del 15 de marzo al 30 de septiembre de 2024

Del 02 de octubre al 23 de diciembre del 2024,

b T

Esta certificacion se expide en Garzén a los 27 dias del mes de diciembre de 2024.

sheanfebiiiale

Representante Legal Apoderado

Proyecto

Diana A. Rojas C.
Auxiliar administrativo
Celular: 3115406232

lucesdeesperanzacormidi@gmail.com

wiwiw . corpimidi.com
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- COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE GARZON
q COLEGIO COOPERATIVO LA PRESENTACION
NiT. B91.100.732-5

1077867749, expedida en Garzén - Huila, quien se encuentra cursando el programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil - Dis, en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios,
desarrollo el proceso de PRACTICA PROFESIONAL, nivel I, en nuestra Inslitucion como
~ aprendiz en el cargo de Praclicante, con una duracion total de 222 horas, desarrolladas en el

= periodo comprendido entre el 05 de febrero del 2020 y el 22 de mayo del 2020. destacandose
como un{a) esludianie responsable en su practica.

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO COOPERATIVO LA PRESENTACION DE
GARZON - HUILA
CERTIFICA
Que el(a) estudiante SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ, |dentificado(a) con C.C. No.
=

La presente se Expide en Garzén — Huila, a los veintiocho (28) dias del mes de mayo del
afo dos mil veinte (2020).

f\
Alentamente,
Nombre: LIC. IV VILLATE
Cargo: RECTORA COLEGIO COO VO LA PRESENTACION

Tel: 320-496-02-57 | 833-43-22

Formando en la verdad, el bien y el amor

Primarial Carrera 9 No, 8-14 Tel, (098] 8332242 - Secundaria: ‘calle 3 No. 5-111 Barrio El Progreso tel. (098)8334322
e-mail: coadugari@vahoo.com - Garpon — Hulla.

Scanned by TapScanner
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COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE EDUCACION DE GARZON

COLEGIO COOPERATIVO LA PRESENTACION

NIT. B91.100.732.-5

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO COOPERATIVO LA PRESENTACION DE
GARZON - HUILA

CERTIFICA

Que el(a) estudiante SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ, Identificado(a) con C.C. No.

1077867749, expedida en Garzén - Huila, quien se encuenlra cursando el programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil - Dis, en la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.
desarrolls el procese de PRACTICA PROFESIONAL, nivel . en nuesira institucion como
aprendiz en el cargo de Practicante, con una duracion total de 96 horas. desairolladas en el
penodo comprendidoentre el 22 de febrero del 2021 y el 22 de mayo del 2021, destacandose

como un(a) estudiante responsable en suU practica.

La presante se Expide e Garzon — Huila, a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del ano
dos mil veintiuno (2021).

Atentamenie, \\

Nombre: LIC. IVéEHE ASTRID BANDERAS VILLATE

Cargo: RECTORA COLEGIO COOPERATIVO LA PRESENTACION

Tel: 320-496-02-57 / 833-43-22

Formando en la verdad, el bien y el amor

Prirvariy, Carriera NG, B 14 Tel, (U98) 8332242 - Secundariy: calle 3 Ne 5.111 Barrio El Progreso 1ol (9818334322

- il ueedugar@yahod.cam  Garon — Huila
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AMALISIS

El drza inluitiva (Valor AMOR) es la mas impertante para Sindy Yohana Cerquera. El drea menos imporlante

es fa emoclonal (Valar PAZ).

El predominio del valer verdad no es fundamenial. La parle inlelectual de sus valores es puesta en segundo
plano, dandole un poco menos importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad
intelactual.

El valor rectitud recibe una calificacion denlro de lo esperado. La parte (isica de sus valares se muesia
equilibrada, dandole adecuada importancia a cualidades como campromiso, confiabiidad, deber, cumpli
metas, respeto, responsabilidad y sacrificio,

La valoracion de la paz no es lan prioritana, La parte emocional de sus valores es puesta en segundo plana,
dandole un poco menas importancia a cualidades como calma, concentracion, paclencla, reflexion,
salisfaccidn, y silendio inferior,

Impacta en su vida el amar un poco més que al resto de 1a genle. Resalta la parte intuitiva de sus valores,
dandaole buena prioridad a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, comparlir, compasion,
cuidado, perddn, simpatia y tolerancia.

Valara la no violencia un poco mas que el resto de |3 genle. Resalla la parte espirilual de sus valores, déndole
buena pricridad a cualidades como amor universal, aprecio por las demds culluras y creencias, hermandad,
juslicia social y unidad humana.




Concepio Prueba psicoldgica: Satisfactoria

Obsewvactones para la Empresa: No se evidencia alteracion psicolagica que interfiera con su tabor

Asesolla Empresarial Maria Del Pilar Javarmille




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL
RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL

['FECHA [ DD [ MM | AA EXAMEN | INGRESD | PERIODICO | POST APERTURADE | RETIRD
oo o0z | 2026 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
 NOMBRE COMPLETO: SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ EDAD: 31 ANOS

CC N™ 1.077.867.749 EXPEDIDA. 02-04-2012 Garzon Huila FECHA DE NACIMIENTO: DD: 18 MM: 04 A1 Bod

EMPRESA: CortiDi NIT  88110102-4
CARGO: AGENTE EDUCATIVOD
| EXAMEN MEDICG: X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIRGMETRIA: VISIOMETRIA! OTROS:
- CONGEPTO ]
| TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES |
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFAGTORIO CON RECOMENDACIONES ]
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR x SATISFACTORIO x CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL: X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
CUNDUCTAS ) ]
'MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL:X DIETA:
CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X — ]
_REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONCMICAS: X NO FLIMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: GGV, CONTROL VISUAL AMUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP xx

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiane Postural €n El Puesto De Trebajo, Realizar Pausas Acivas Durante La Jomada La
¥ Jabon Minimo Por 20 Segumta, Evitar Tocarse Los Ojes, La Narde © La Boca ¥ El Cullo Con Las Manos 5in Lavas, Apcar B Codigs De Eliqueta Respiratoria, Manteig: A
Maongs 2 Metra De (vstancia Entre Ustod ¥ Las Demds Porsonas, Use De Tapnkioras De Manera Contirwa Para Laborar, fracura Tenar Numinsiy ¥ Ventiada De Ffarma
Hatieal Su Vivienda., Ho Sslude Con Beso, Wi Alrazo, N De La Mane A Hingung Persona,

biarel, Realizar Lavads Ue Manes Al Henes Unn ez Cada § Haras Con Hiucha Agua

Mantengh Soparada L Ropa Dr Traba|o Oe Las Prendas De Uzo Extra Intaral

o " z‘

it
FIRMA ¥ SELLO MEDICO _
ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDMCO ESPECIALISTA EN SST
| RES N* 2516/2021

(T eecte ﬁ'%{:‘? ek

l_
%Am no Cesquecy {)ﬁJﬂﬁﬂ?—

IRMA DEL TRABAJOR

celexy Berlq

Direccién , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07 @hotmail com y elmircharris@amail com 31 03099162-

3142740900



ELIMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA | DD [ MM | AA EXAMEN | INGRESO | PERICDICO | POST- APERTURA DE | RETIRO
18 |03 | 2025 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLIMICA |
NMOMBRE COMPLETO: SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ EDAD; 31 ANOS B
CC N° 1.077.867.749 EXPEDIDA: 02-04-2012 Garzon Huila  FECHA DE NACIMIENTO: DD: 18 MM: 04 AA1884
EMPRESA: CorMiDi MIT 891101024
CARGO: APOYD TEMPORAL
EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA VISIOME TRIA; OTROS:
CONCEPTO
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDAGIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIC CON RECOMENDACIONES
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES _
OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES |
EXAMEN MEDICO LABORAL: X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
_ _ CONDUCTAS
| MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL:X DIETA:
CONTINUAR MANEJO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO | USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: GGV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL

ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Postural En E) Puesto De Trabaje, Realizar Pausas Activas Gurinle La Jornada Laboral, fealizar Lavado De Manos Al Menos Una ez Cada 3 Horak Con Macha Adua
¥ Jabén Minimn Por 20 Segunda, Evitar Tocarse Los s, La Nariz O La Baca ¥ Fl Cuells Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Codige De Elqueta fespiratara. Mantengis A
Meros 3 Metra De Dislancs Entre Usted ¥ Las Demis Peréonas, Uso De Tapabacas De Manera Continua Para Laborar, Frocure Tener luminada ¥ Ventllada Se Ferma
peotural Su Vivienda, i Salude Con Bese, NI Abrazo, Fi e La Mana & Hinguna Persens, Mantengs Separada La Ropa De Trabajo De Las Preadas De Uso Extra laboral,

FIRMA ¥ SELLO MEDICO

ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EM 55T
RES N° 2616/2021

FIRMA DEL TRABAJOR
CC:

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electrénico elmir-07@hotmail.com vy elmircharris@amail.com 3103099162~
3142740900
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PLAN DE GAPAGITAGION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

MUNCIPIO: Garzdn Huila

FECHA DE CAPACITACION; 25/07/20256

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL MANIPULADOR:CERQUERA DRDONEZ SINDY YOHANA

CEDULA DE CIUDADANIA: 10TTBETT40

CELULAR: 3115882120

Gobernacion

del Huila

UNIDAD

OBJETIVO DE LA UNIDAD

CUMPLIMIENTO |

i

Los Alimentos y los microorganismos: [denfifiear el conreplo
de alimento, asl como sus caraclerslicas y su clasificacion,
idenlificar loz tipos de comlaminacion que pueden sufir los
alimentos v los faclones de crecimiento de s bacleras asi como
la prevericitn de las enfermedades ransmilidas por alimentas.,

5072025
CAPACITADOR:

PEDRC  LEON
LUGD MUkOZ

1 Hora

2 Haras

Seguridad de los allmentos: Conacer (s riesqos a los que se
encuentran expuestos los alimentas, [as vias de contamingcion
de los alimentos de acierdo al nivel de resgo, entender al
conceplo de comaminacién de los allmentos asi como los
diferentas vias y lipos de confaminacitn de los alimentos.

2500712026

CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MURoZ

1. Peligros da los alimentos 2. ,Dénde se encuentran Ios

microcarganismes? 3, Factores que favorecan y deslavorecen fa
repraducalon de microorganismos 4, Tlpos de conlaminacian an
foe diinenton & Vias de contaminacion & Programa da-contvol-de
plagas

e —

250772025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEOM
LUGO MuRoz

2 LQue son las Enfermedades lrnnammdas'p;r los alimentos?

{ETA) B, Sintomas y causas mas comunas de las enfermedades
tansmitidas por alimentes 9. Principales microorganismaos que
causan enfermedades Iransmitidas por alimentos 10, vig de
transmizion ciclo epidemioldgico fecal-oral

26/07/2025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUNOZ

S4A-C05 Fig

Secrelar(o de Solud, Corrern 20 No, 5B-34
Mevel — Huila - Colamibia
PEX: 8701980 ExtI30 / www bullcegovco



2 ‘*335‘,"‘* Gobernacion
5} del Huila

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

5. ? Horas Faclores claves en a conservacidn de afimentos: |dentificar los | 2B/07/2025
fagtores claves que beneficien la consarvacitn de los alimentos
lemperaluras seguras, cadena de frlo, almacenamienta y ralaciin
de los alimenlos, limpleza y desinfeccian de ulensilios, areas y
| superficies. Garanlizando alimenios sequios. Prevencion de la | CAPACITADOR:
contaminacion directa y cruzgada; Conocer estralegias enfocadas
a la prevencién de la contaminacion directa y cruzada de Jos | PEDRO  LEON
| alimentos, la impodtancia del lavado de manos, sspara alimentos | LUGD MUNOZ
crudos de alimentos cocinados. | importancia de la higlene
persoral, respetar la cadena de frio y el coracto almacenarienta
de los alinenlos. Practicas  higliénicss: Crear conciencia v
actitudes gue se consideran necesarkis al rabalar con alimentos,
para consenvar [as caracteristicas de incouidad de los alimentos
y su manejo higidnico, resaltar la importencia del manipulador de
alimantos 20 relackin a la higiene y salubridad.
GIENICAS PARA FREVENIR LA CONTAMINAGION DE LOS ALIMENTOS

B. 2 Horas 11, Condiciones del personal que manipula alimentos 12, Ledmo | 26M7/2025
puede transmitic enfermedades un alimento a través de manos
sucias? 13. Habitos higiénicos deseables & indeseables enun | CAPAGITADOR;
manlpuladar de alimentas 14 Manejo higignioo de aquipos &
[ instalaciones 15. Almacenamiento de allmentos y productos | PEDRO  LEON
guimicos 16, Proceso de elaboracion; confrol de las operaciones | LUGD MUNQZ
posterlores  al  almacenamiento 17, Puntos  oriicos de
cantaminacion de alimenlos

La secretada de Salud Departamental del Hulla da acuerdo a o establecido en ta rasoluckin 2674 da 2013 an su
capitulo 1l articulo 12, 13 y 36 certifica que el sefior (a) CERQUERA ORDONEZ SINDY YOHANA, identificado con Cedula
e ciudadania N.1077867749 asistio al presente plan de capacltaclén conlinua en manipulacidn higiénica da los
alimentos, bienas practicas de manulfactura y practicas higignicas con una intensidad de Diez (107 horas, por o tanto
y con base en la normatividad sanitaria legal vigente en el termitorio nacional se cerlifica su parlicipacidn en el curso en
manipulacion de alimentos que tendrd una vigencia de un afio a partir de la emision del presente documenio.

MOTA: Las Jormadas de capacitacién en manipulzcién de aiimentos realizadas por la secretaria de Salud
Departamental del Huila no tienen ningan costo,

Lugar y fecha de la expedicion: CORPORACION MINUTO DIOS, GARZON HUILA 25/ 07/2025

)

s \
: —\_‘;__’;’ Ame

PEDRO LEON LUGO MUNOZ

INSPECTOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS MUNICIPIO DE PITAL, AGRADO, GARZON
ZONA 2.

Secretario de Solud, Correrg 20 Mo 5B-54
Mewa — Hula = Colombia
PER: 870180 ExTRR0 / www huillcLaov.co

LA ADOGA O



Garzon
ITIaA02A-3

CorlViDi de
it 8¢

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

.G 08

(g

\M’D

Ciudad y fecha: 5z vy, Hoda [ /0 2-2ols

1, DATOS DE VERIFICACION:

Nombres y Apellidos: S, cftf Fohana CerpueaQ - Teléfona: 21| 58€ 2 2o

Lugar y fecha de Nacimiento: /5 F\.r.}r»ﬁ-:ﬂ fi’&m; [E=17

|pfa: | [Mes o> | Ade: [ores

f'dula e Cludadania No.;

oIBEI IV

Pe: Govr o™ fqu Ja

| Libreta Mifitar Mo, Distrito Militar: Clase:

2. LUGAR DE RESIDENCIA:

| Direccion: < | S 16

| Barrio: < San Ulcen Zona: (U ylanza,

Teléfono: 7|] TRE L1250

;ll
Vivienda de familiares | En Arriendo | Propio v

Vive actualmente can: I"‘;-n H‘ Jo, Yo s

3. DATOS FAMILIARES:

hombrey Apellidos; _ Parentesco’ =
— "/ﬂr-. ca  Cwel mevs, V@0 &
Profasidn: Teléfono:
| AMa de Ca3 A SloBed 39eg
Nombre y Apellidos: = Farentesm (-/
[z @_mw Lerduac Bl
Profesian: Ve Tetéfono:
il 386 2120 |
A, INFORMACION ADICIONAL
Coma se enterd de la convocatoria:
Redes sociales .7'( Un amiga / familiar Clasilicados en periddico Voz a voz
Tiena algo que manifestar sobre su situacién actual de salud:
Tiene familiares vinculados laboralinente a esta corporacidn:  si no_ % 51 la respuesta es posithva
nombre Cargo ﬁeﬁndenﬁa B y
5, VERIFICACION DE DATOS ACADEMICOS:
Prirnarios: Afio Finglzacidn | Institucidn
‘Elabmc@,____,pﬂmﬂnn Zoob Bayrios umchj
Secundarios: ‘l ! ‘ Afio Finallzachin | Instivsichin
A cadeMices 2|7, Thervigs Uh:f&u\.
Unbeersitarios: Al Finellzoctén | Instituclén o
J—l. i.ﬂnC.-LﬂrJ"‘. =l ﬂﬂtl‘&ﬂ?b&_ 20l Unaviagy,
otros W Afio Finalizectn | Institueddn

mingafamiliar@gmail.com

www.corpmidi.com



CorMiDi de Garzon

.'" \.;_‘
Wit HY 1) 024 / ‘#\'
6. EXPERIENCIA LABORAL -

Qimeges Glegio Cﬂﬂﬂ’ﬁm-‘cwo P @r-ﬂfshj.rauﬂﬂ "{ !
2 aney  CeRom (). .

7. ASPECTOS GENERALES DEL CANDIDATO:

Cualidades _ Defectos Pasatiempo
Sociable called e Poscar Cun gy feamilig |
| Ca Govaclory 'i':'ll'qmu.lgf % B e

8. PAPEL DENTRO DE LA FAMILIA:
f Medlador % | Neutral | Conflictiva |

3. Proyectos y Metas Futuras
Casm 1 A NueT E.5+ucl{qhdnr5ﬁ Me jur Q,f_Luhq
amay 4 claelc v Mejor ’F"-’lL‘UI”O =r N

t _Esq SeRoy  Caon
o 1 Mama

10. MANEID DE LOS SISTEMAS (Correo Electrénico- Word Excel...)

e boan m GNETO

11. MANEIO DE LOS PROCESD PEDAGOGICOS Y/D SALUD
Cudl es el sentido de la Educacion Inicial?

Polepeisr las habiliclades cle los niad@ apuvicy (or
hetia de JUEYS Ef"l'l?, 4‘|‘le“’“‘ ™ E}{@dﬂfuﬁ{gp

Coame definiria una familia?

Un Grvffo dende Se (fvede ewn con vy vuvos vealores Y pche
&5 Pireat T-_"Ufﬁﬁ-ciﬂ Jiemfre can {f-'-' Mhedov -

Como definiria un nifio? _

on {Fi{qr FUnrlnﬂ%t_h%vqll {Pfﬂrc\ F—ﬂ Mer U= e o fF-\JPuru, W STep, |
lo"de agrendizage constente.

Qué importancia le otorga al componente de salud v Nutricién en la Primera Infancla?

fﬂ- G}Y‘inuﬁ’ql G‘C{JIUG\, Fue yh plRe (b 5 mhmE;l'\‘L.'.-ch E.S-l'ﬁzc\ S‘Eweﬁc

S E¥ e "1-&"'?'3(:: I"[\l i =[jre 'I:.e‘.r.‘-
12, ESPACIO RESERVADO PARA EL CONCEPTO GENERAL

FIRMA PROFESIONALES QUE REALIZARON LA ENTREVISTA

mingafamiliar@gmail.com
W, corpimidi.com



TEST Nombre: S Indy Yohana Cerguen
WARTEGG Edad: __ Sexo: __Grado Instruccién: ~]) fﬁe:kﬂma

Profesion: A.ﬂ)«e.ﬂ%c. E’Jquq_" \Y ey

TITULOS DIBLIOS:
1.- Bﬂnclahc)ﬁ My rl’?r.j Ay

2- 5504 \ﬂmcl!;j HWG\ ]ﬁl’":-‘rjf (=] Iﬁ{ I'h.:-}-ﬂ
Afxzx:@_cc.n._dﬁ_m:a_zl_»adg_mlnn

4,- Sa-nc-vlm... c\r"] fj’ﬂ-"rn U Iy €gur ’FU"I'WU

5, 'ﬁﬂf C—LIEHC-\C'] C o e
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7- Ty | = Con G

8.- 'Fr':r."l-: _(__lb Ly Ilr'n'_.": [‘I.:J@Cl.r

DIBUIO QUEMASLEGUSTO: 7 B inclear cla v cly armer
DIBUJO QUE MENOS LE GUSTO: 5 S cocha Sin Ser regcce
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
i CERTIFICADO ORDINARIO 132949
No. 204311754 Hoja 1 de 01

Bagola BC, 14 de abrll del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado &l Sistema da informacitn de Regisiro de Sanciones g Inhabllidades
(SIRE), &lla) sefoda) SINDY ¥OHANA CERQUERA ORDORNET idonfificadola) con Coduls do cludadania ndmaro 1077RGT748:

MO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La cerificacion do anlocodenies contiene las anolacionas do las sanciones o inhabilidades que se oncusniren viganies, Cuandno S8
[trale de nambramienio o posesian an cargos gue axijan pars su desempeia ausencia de anlecedentas, se cedificardn indas las anotaclones gue
!ﬁﬂl]l‘ﬂ."l ef &l registro. Anterior, de scusrda & los incisos 3o, y do. del artfouio 236 Ley 1952 de 2015,

NOTA: Bl carificado de antecedentes disciplinanos es un documanto que conliene las anclaclongs & inhabilldadas generadas par sancionos ponales,
disgiplinarlas, inhabllidades que e deriven da las relaclones contracluates con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pardida de investidura y de las condenas profenitas contra senvidones; ex senvidores poblicos ¥ paricidares que desempeiien funciones pablicas en
ajercicio de |z accitn de repeticidn o Bamamisnto sn gamntia,. Este documento tene efectos para acoeder al sector piblico, en los términos que
extabilezea la Constitucian Polltica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. £ Sislama SIR| reporta como ante cedenles solamonle las
sanclones con debida ejeculona tecbidas de las auloridades naclonales colombianas. En casc de nombramignte o suseripelon de conlatng con &l
Eslado, s responsabilidad de s Entidad, validar |z informacion de anlecedentes del aspirants en la paging wels |
{ilps Hwwew procuraduiia.gov.co/Pagesicariicedo-antecadenies. aspy

Mario Enrique Casiro Gorsdle:
Jafe Divisian de Refacionamiento Con Bl Cludadano (O)

ATENGCION ¢
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisicn de Relaclanamlanto con el Cludadano,
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CONTRALORIA

TEMERAL OF Lo REPORL G

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a Ias 13:31:29, el nmero de identificacion, relacionade a continuacton, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenlo Cédula de Cludadania
Mo. ldentificacicn 10778677489
Cadigo de Verilicacion 1077867749260414133129

Esta Certificacion es valida en todo el Termtorio Nacional, siempre y enando el iipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los agui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubire de 2004, la Rrma mecinica aqgul
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

- "
P e e A

HERMAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Fieneras WER



144126, B:23 pm. Palicia Macionmal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

ALY

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 01:33:14 PM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1077867749
Apellidos y Nombres: CERQUERA ORDONEZ SINDY YOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Polilica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Draetciieiy sl Bl Dvrstdo ® 76
= 25 lranre Modoka, Bogols ThE
Aunea admamestrativg: Lenes a
viernes 800 arma 1200 pmoy
200 pen i 5100 pin

Linea de alenidn al cudadmms
R RAF00 et A0&ET (Hogoaa)
Regto del pacy: TVRODOATD 712
E-nail: oijinargic
alz@polizagowen
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14040248, 836 pum Consulla RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{1 (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2026 01:36:05 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°, 1077867749 y Nombre:
SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seqguridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro Interno de validacion No, 138204645 _ La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documentao de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimera de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda “ [ ImPrimiJ

G185 9pog
Policia Nacional de Colombia (@ ﬂﬂ-i.ﬂMBllﬂ.
Iy Bl - Cea, 5900 262 2 s TOTEMCIALE LA
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MG B e Congita dp hwahidaces

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia infarmas

Lhue siencordas 134742 horas dal 1404/ 2026, ¢l ciudadann identificado con cédula de cludadanis No 10778677439,
Apeilidos y Mombres CERQUERA ORDOREZ SINDY YOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La gresente consulta se tendrs en considoracion por la entidad o empresa CORPORACION EL MINUTO DE DIOS , coin
NIT 8911010243 v su wiilizacion es exchusivamente dentro del process do seleccidn al cargn, ofitine o prolesidn, en
cumpimiznto de b Ley 1908 el | ARFIAUIE o mei de i cudl seeaablece el iegirmer) di whatitlioages o e
fayan sido comidenacios 0 delites sexualos cormetiding O NGNS, S0 Ering af regtiten ot ol fados v s dicnan
Glfas disposiionss"y sy Decroto Reglamentano 753 del W00 or imedio dil fusl se FEglamentd la ey 1S de
I8 on observanca de las Leves 1581 del | AOIOVAOTZ, F 2 dal DE320T4 ¥ demias normatividad rectara lreiie al
fratamicntdy fle datos,

DIRECCION DE INVESTIGACIGN CREMINAL E in TERP|

@ @

A e Adminkstracinn de Informaritn Crimnal

FHILACES DE INTFRES
2 oAl waks ik
¥ Corde Anteradonpe | ilres

¥ FRIBCIIGT e Do

SIGANDS EM LAS REDES SOCIALFS
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina vex consullada la base dedatos de deudoras alimentanos morosos REDAM, alila ) cudadanola)-eon riunero de
iddantificacion CC 1U0FFO67749 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esla cerilicacion &5 valida on lodo &l Termfonn Macional, siempre y cuando sl tipn v nimiem consignadns an |
respaclivo doodmento de denlllcacion, coliodan don s agqul segisiradios,

Se expitde an Bogotd el 100972026 0121 PM

Ciadigo Verlicacian, XCEUBNSP1Q
Viilida hasta: 13/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Coariviiii de Gar7on

Garzén, 31 de marzo del 2026 \ 'D

Senor(a)

SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ
C.C. No 1077867749

Garzon, H.

Referencia: COMUNICADO DE TERMINACION DE CONTRATO.

Estimado(a) senor{a):

CorMiDi Garzén [COEPOEACEON EL MINUTO DE DIOS DE GARZON) se
permite comunicarle que ha determinado no prorrogar el confrato
de frabajo a termino inferior a un ano, suscrifo el 09 de febrero de
2026, una vez expire el plazo alii pactado debido a la terminacion del
CONTRATO DE APORTES NO. 41006332025, De igual manera, se le
comunica que el proximo 30 de abril de 2026 termina y concluye
definitivamente el contrato, razén por la cual cesan todas las
obligaciones derivadas del mismo.

Atentamente,
I — SI r’lcl 9 C’{r.? lﬂﬁ Mai
JUAN F!E;??%-'z‘méﬂﬁ!ﬁ?s Cercfoer, Occloica

Vicepresidente - Delegado CC 13986939

cdiscormidi.czgarzon@gmail.com

WAVAIUAS , O T |l|‘|'||r1| com
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN 'MTID CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y SINDY YOHANA
CERQUERA ORDONEZ

SALARIO: UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE

AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS ($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: DESDE EL 09 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con
cédula de cludadania No. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de |a
Corporacion El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial conferido por
el representante legal de la Corporacion Sefior DAMIEL RAMIREZ NAVIA, identificado
con cédula de cludadania No, 12.196.493 de Garzon; quien obra en nombre y
representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con
Personeria Juridica Resolucion N© 468 de 1974, NIT, 891.101.024-3, quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, de una parte y de la otra SINDY YOHANA CERQUERA
ORDONEZ mavyor de edad, domiciliado(a) en Garzén (H), identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 1077867749, quien para efectos del presente contrato se denominara
EL/LA AGENTE EDUCATIVO; hemos decidido celebrar el presente contrato de trabajo
por un termino inferior a un afo , el cual se regira por lo dispuesto en la Ley 50 de 1360,
en el Codigo Sustantivo de Trabajo v por las Causulas que postenonmente se detaiian,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON, con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084
de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF SECCIONAL HUILA el Contrato de Aportes
No. 41006332025 de 2026, para Brindar atencion integral a la primera infancia en el
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) GARRAPINOS, en el marco de la estrategia de “CERO
A SIEMPRE” en el Departamento del Huila, en el centro Zonal ICBF Garzon. 2) Que la
labor a desempefiar por parte de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se ejecutara con
fundamento y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el ICBF, 3) Que, del
clausulado del Contrato de Aportes referido, le es exigBible a LA CORPORACION EL MINUTO
DE DIOS DE GARZON cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, e 1.C.B.F.), derivadas de la ejecucion del
Contrato de Aportes y de conformidad con el Codigo Sustantivo de Trabajo. 4) Que, para
lograr la ejecucion del Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, LA
CORPORACION esta en la obligacion de vincular talento humano cualificado y calificado
a traves de contratos que garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales,
para lo cual se hace necesario que ésta celebre contratos de trabajo por termino inferior a
un afio, para cumplir cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes
suscrito con el ICBF y de acuerdo a su duracion. 5) Que en este orden de ideas, EL/LA
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AGENTE EDUCATIVO desarrollara una labor subordinada y dependiente en la forma,
tiempo y lugar que le indique LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZﬁN
CorMiDi para dar cumplimiento al Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026,
suscrito con el ICBF; y que, dada la naturaleza del servicio y las caracteristicas del Contrato,
implica riesgos laborales por posibles accidentes de trabajo en la movilizacién necesaria gue
el trabajador debe efectuar en razén de la actividad que se contrata; ademas del respectivo
derecho al reconacimiento de prestaciones sociales, sequridad sor:lat y aportes parafiscales,
6) La suscripcion del presente contrato vy el deadrrufin del objeto del mismo; no generara
relacion laboral alguna entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO v el Instituto Colombiano de
Blenestar Familiar ICBF. 7) conforme a las anteriores consideraciones, las parLe-" acuerdan
celebrar el presente Contrato de Trabajo por término de duracién inferior a un afo, el cual
se regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se compromete con LA
CORPORACION a poner a su disposicion los servicios profesionales como EL/LA AGENTE
EDUCATIVO en la modalidad institucional, o en su defecto, en donde lo determine LA
CORPORACION. PARAGRAFO PRIMERO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, declara que
tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha enteral:to de los
requisitos exigidos, y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara:
ademas, que cumplira con sus obligaciones de acuerdo al Contrato de Aportes No.
41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. CUNDICIDN RESOLUTORIA. Las partes acuerdan que la duracion y
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia y ejecucion del
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito entre el ICBF y LA
CORPORACION. En consecuencia, el presente contrato podra terminarse unilateralmente
y liquidarse por parte de LA CORPORACION, sin sujecion al plazo aqui pactado, en el
evento de que el Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF
termine anticipadamente o por la necesidad del servicio. Ocurrido esto, EL/LA AGENTE
EDUCATIVO no tendra derecho a ninguna indemnizacion por estos hechos que se
constituyen en justa causa,

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. EL/LA AGENTE
EDUCATIVO se compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencia y reglamento
interho de la corporacion. 2) Utilizar los conductos de quejas y reclamos establecidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln los procedimientos internos que, al
respecto, ha establecido LA CORPORACION. 3) Cumplir con el horario acordado y
establecido para el cumplimiento de su labor. 4) Seguir los conductos de D:Jmunlcacton
regulares para informar situaciones personales o laborales que se presenten. 5) Disponer y
mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagdgicas
intencionadas.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AGENTE EDUCATIVO. En virtud
de la calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con la
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Corporacion a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en éste
contrato, de acuerdo con las normas propias y actividades a desempefar, en la sede
indicada por LA CORPORACION, o donde ella lo determine. 2) Aportara en la
construccion de: a) Pacto de convivendia, b) Participara activamente en la caracterizacion,
sequimientos y ajustes. c) Plan de formacion a familias. d) Plan de intersectorialidad. e) plan
de bienestar y salud mental. ) Plan de riesgos y desastres. g) Plan de seguiriento a la
infraestructura. h) Prapuestas de flexibifidad y disefio universal de aprendizaje. i) ajuste ge
provecto pedagogico. 1) construccion de planeaciones mensuales. 3)Elaborar, presentar,
ejecutar y valorar las acclones diarias con los nifios y las nifias a través de los proyectos de
aula. 4) Proyectar semanalmente la planeacion de experiencias pedagogicas teniendo en
cuenta orientaciones del Manual Operativa: Indagar, proyectar, vivir la expeniencia y valorar
el proceso.  5) Llevar el registro de asistencia RAM diariamente. 6) Gestionar y hacer
seguimiento a las acdiones ingreso, acogida, permanencia de los nifios y nifias a la Unidad
de atencion. 7) Acompafiamiento permanente a los nifios y nifias garantizando su cuidado
y proteccion. 8) Registrar las novedades diariamente. 9) Llevar el abservador de los nifos
v nifias para que sea insumo de la valoracion y seguimiento al desarrollo, 10) Realizar el
seguimiento al desarrollo de cada nifio v nifia y socializarlo con |as familias como lo establece
el lineamiento. 11) Proponer y ejecutar planes de apoyo si se requiere por seguimiento al
desarrollo. 12) Realizar formacion a familias. 13) Establecer contacto directo con las
familias cuando se requiera. 14) Realizar entrega diaria de alimentos a los nifios y nifias en
los tres momentos establecidos paia la atencion. 15) Realiza la entrega de Bienestarina o
RPP a los participantes, cuando se requiera, garantizando su adecuado uso y beneficio. 16)
Participar en las jornadas de reflexion que se realizan mensualmente; asi como en los
procesos de formacion y cualificacion. 17) Decorar y ambientar los espacios educativos
como se concerté en el plan de accion de equipo. 18) Informar de manera inmediata al
coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos de
acompanamientos a los nifos v nifias o situaciones especiales con las familias. 19) Participar
activamente en las acciones que se propongan con padres, nifios y nifias. 20) Informar
oportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales. 21) Ingresar a
la jornada laborar con anterioridad a la llegada de los nihos y nifias por lo menos 30 minutos
antes o como se haya acordado en plan de trabajo. 22) Apoyar la sistemalizacion de las
experiencias pedagdgicas desarrolladas en el servicio. 23) Identificar, registrar, informar,
mitigar y verificar las condiciones de seguridad de los espacios garantizando entornos
sequros, adecuados y favorables para el desarrollo de las actividades. 24) Elaborar y
actualizar el directorio de familias de acuerdo a la guia operativa del servicio. 25) Utilizar
los elementos de dotacion exclusivamente con fines pedagogicos en las actividades con los
nifios v nifias, garantizando su cuidado, proteccion y adecuado uso. 26) Entregar informes
y soportes (actas, registro de asistencia, evidencia fotografica) mensuales de las acciones
desarrolladas con nifias, ninos y sus familias. 27) Apoyar el manejo adecuado de los
archivos de los participantes, garantizando su organizacion y el cumplimiento de los
requisitos establecidos. 28) Apoyar el proceso de focalizacidon para la identificacion de
potenciales usuarios 29) Activar las rutas de atencién por presunta inobservancia, amenaza
o vulneracién de derechos a las nifias v los nifios vinculados en los servicios, ante las
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autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF. 30) La atencién
integral del servicio contratado se cumplird en las instalaciones de LA CORPORACION, o
en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo caso, supeditado a la ejecucion del
Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA
CORPORACION. 31) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencidn integral a
la primera infancia. 32) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que
adopte LA CORPORACION. 33) Brindar oportunamente |a informacion o documentacion
que LA CORPORACION y la interventoria del Contrato de Aporte No 41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF requieran para la ejecucion del Contrato, 34) Cuando las
circunstancias lo requieran desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares y
fechas que LA CORPORACION le sefiale. 35) Asistir a todas las convocatorias de la
coordinacion previamente programadas, y/o cuando sean citadas. 36) Cumplir las demas
actividades que de acuerdo a los conocimientos especializados de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO sean necesarias para el efectivo desarollo de la ejecucion del presente
Contrato. PARAGRAFO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO manifiesta que conoce y acepta
las condiciones que, para la atencion integral a la primera infancia tiene establecidas LA
CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a LA EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, |a ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar ol valor
del contrato en la forma y cantidad estipulada el presente contrato. 3) Vigilar que la
ensefianza se imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, de acuerdo a la intensidad horaria del curriculo. 4) Efectuar el pago-que e
corresponde en su calidad de Empleador, por concepto de salud, pensién, riesgos laborales
y aportes parafiscales, acorde con lo sefialado en el presente acuerdo de voluntades, 5)
Cancelar a la finalizacion del presente Contrato el valor de las prestaciones sociales a que
tiene derecho EL/LA AGENTE EDUCATIVO.

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelara a EL/LA AGENTE EDUCATIVO un
salario mensual de : UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y 11 del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa
certificacion escrita expedida por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA
AGENTE EDUCATIVO ha cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO PRIMERO. LA CORPORACION aplicara sobre el salario descrito, el
descuento en seguridad social que le corresponde realizar a EL/LA AGENTE EDI.ICATIUD
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia,
PARAGRAFO SEGUNDO, En todo caso, los pagos a que se obliga LA CORPORACION en
virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de caja v a los desembolsos que
por razon del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el ICBF le efecte a LA
CORPORACION.
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SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El
valor de las prestaciones sociales, seran canceladas a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, al
momento de su causacion. 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que
le corresponde efectuar @ LA CORPORACION, se haran de conformidad con las
disposiciones legales que establecen la forma de girar dichos valores a las respectivas
entidades.

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comun acuerdo que el término de duracion del
presente contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 30
de ABRIL del afio 2026. No obstante, la duracion de este contrato estd supeditada a lo
establecido en el Paragrafo Segundo de la Clausula Primera de este documento,
PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes acuerdan expresamente que |a duraci_c’m del
presente contrato podrd ser suspendida validamente, por parte de LA CORPORACION, en
el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del Contrato de Aporte 41006332025
de 2026, suscrito con el ICBF, y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al EL/LA AGENTE EDUCATIVO de dicha circunstancia.
Reanudado el Contrato menr_innadm‘, se reanudara también el presente contrato, previo
aviso por parte de LA CORPORACION a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, PARAGRAFO 2,
PREAVISO. La parte que desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por escrito
dentro de los 30 dias anteriores al vencimiento del Lermino de duracion.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacién del presente contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de yna o
varias de las obligaciones derivadas, genericas o especificamente consignadas en el
presente documento, por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes.
3) En caso de presentarse el evento senalado en el Paragrafo Segundo de la Clausula
Primera del presente contrato.

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. En cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes No.41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF v del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION
hara las cotizaciones al sistema de seguridad social conforme lo ordena la Ley 100 de 1363,
para lo cual gueda autorizada a hacer los descuentos a cargo de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, propios de cualquier trabajador.

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcion del
presente contrato y el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacion laboral alguna
entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO v el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracion a las calidades
personales de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, por consiguiente, no podra cederse bajo
ningun titulo a otra persona.



.o Wins;, CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON W

é"\ = - % CorMiDi - Garzén *’
- f) COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS o\
NIT. 891.101.024-3 Mfg

Calle 2 d # 49 29 Garzon (H.) Tel: 8335181
administrative@corpmidi.com

Emiadn, ibulls

DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente
contrato, EL/LA AGENTE EDUCATIVO debera presentar los siguientes documentos:
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion, con una antelacion no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripeion del
presente negocio juridico, Certificado de Antecedentes Penales vigente, expedidos por la
Policia Nacional, Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General
de la Republica, Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC expedido por
la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de
Diez y Ocho afios y LA CORPORACION simultaneamente gestionard la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pension v Riesgos Laborales).

DECIMA TERCERA. LIQUIDACION. Fl presente contrato se liquidara una vez expire la
duracion del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a
EL/LA AGENTE EDUCATIVO las prestaciones sociales a gue tenga derecho y que no
hayan sido canceladas en la ejecucion del contrato.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con las
firmas de las partes.

DECIMA QUINTA. NORMAS APLICABRLES. |0 no regulado en las clausulas del presents
contrato, se regira en todos sus efectos por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A)
Trabajador autoriza y faculta a la Corporacion para verificar via formal o electrénica los
antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifics, nifias v
adolescentes, registro nacional de medidas correctivas y todos aquellos necesarios para la
ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la
Corporacion a dar por terminado el presente contrato con justa causa, por cumplimiento de
los principios de legalidad y moralidad publica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con
ocasion del presente contrato, no podra ser revelada o divulgada por el contratista bajo
ningtin aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio
de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconacimiento de la
presente obligacion.
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DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este
contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzan. Para constancia se firma en Garzon
el dia 09 del mes de febrero del 2026.

POR LA CORPORACION EL/LA AGENTE EDUCATIVO

&m:Ei\ By "\\O SIF‘!J '~’~|Y zalmn Cerfvéren O L
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS SINDY YOHANA EERQUER.& ORDONEZ

Vicepresidente Apoderado C.C. 1077867749
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NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1077867749
autarizo libre, expresa e Inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los terminos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899,999.239-2, a consultar mis dalos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacidn laboral, contractuyal o legal v reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www jchif.gov.co, manifestando que he sido Informado{a) de forma clara y suliciente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Garzdn, el dia nueve (39) de febrero del 2026,

Firma Gl Gl Goagone
Nambre SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ
Cédula 1077867749

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Caieguier capun impresa de aste documanto so considaia como COPL, NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONATOS SERAN TRATADOS OE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE GATOS PERSONALES DEL ICRF Y A LA LEY 15481 DE
2mz
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DATOS PERSONALES e E- ki

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar, almacenar, usar transferir transmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asi misma, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con |a Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o ne las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacién, fui infformado de los derechos y deberes con que
cuenta, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dato, las cuales podre ejercer a través de los canales
presenciales, el correo electrnico: atencionalciudadano@icbi gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 B0OO 91 80 B0 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www ichi gov co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de fratamienio de datos
personales, informo que como fitular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqul contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.lcbf.gov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma 5=aj 4 ﬁ’alf‘ﬂ Aca BRI 3:.1;»“- e
MNombre SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ
Cadula 1077867749

Antes de imprimir este dJocumento... piense eén el medio ambiente!

Custiiptrio it imgrasa da esle documento sa consider como COPLA HO CONTROLADA,

LOE DATOS PROPORCIGHADGS SERAN TRATADGS D ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PEHSONALES UEL ICHE ¥ A LA LEY 1581 DE
2012
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, por una parte SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ, mayor de edad,
identificado como aparece af pie de su respectiva finma: ¥ por la ofra, JUAN FELIPE TRUJILLO
VANEGAS, también mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzon, identificado como aparece
al pie de su firma, quien actia en nambre de CorMiDi Garzon, se ha acordado celebrar sl presente
Acuerdo de Confidenclalidad que se regira por las siguientes clausulas, previas las siguientes.

Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que estas manejen informacion confidencial
ylo informacion sujela a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y en |a etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los &rminos y condiciones bajo los
cuales las partes manlendran la confidencialidad de los datos e informacion intercambiados entre
ellas, incluyendo informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos,
invenciones, know-fiow, procesos, algoritmoes, programas, ejecutables, investigaciones, detalles de
disefio, informacion financiera, lisla de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre
terceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan gue cualguier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del conlrato de aporte 41008332025
de 2026, serd mantenida en estricta confidencialidad. Se considera también informacion confidencial:
a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacla de sus companentes,
no sea ganeralmente conocida entie los expertos en los campaos correspondientes. b) La que no sea
de facil acceso, y ¢) Aguella informacion que no esté sujeta medidas de proteccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracter confidencial,

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regira durante el liempo que duren los confratos de Apaortes
41008332025 del 2025,

CUARTA DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercamblada es de propiedad
exclusiva de fa parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes ulilizara informacion
de la ofra, para su propio uso,

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. E| presente Acuerdo requiere para su validez v
perfeccionamiento la firma de las partes. Para constancia, y en sefial de aceptacion, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en &l han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 09 dias el
mes de febrero del afio 2026,

(s mD
JUAN FE%E TI}-UJ;MNEGAS Sy HJQ 70— ZiiCa

C.C, 7.709.389 1077867749
Representante Legal Apoderado SINDY YOHANA CERQUERA ORDONE;
CorMiDi Garzon
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CorMiDi Garzon

C.T.H.04

Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo,SINDY YOHANA CERQUERA  ORDONEZ, |dentificada con C.C
1077867749 manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el

reglamento interno de CorMiDi Garzon.

Firma:

Sl Yol Cotos Grdost

SINDY YOHANA CERQUERA ORDORNEZ
CC: 1077867749
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SEnilas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS an desanolio de su programa ezpecial para la garanita y prastacian dal Plan Dbligatonio de Salud denominado EFS SANITAS,

CERTIFICA

Qe Sindy Yohana Carquara Ordofiez, idenlifeadofz) con CC nimero 1077867749, eald reglalradea) an el POS DE EPS SANITAS con la siguisnto

mifarmaciin:

TIPO ¥ HUMERD DE IDENTIFICACION
NOMBRES ¥ APELLIDOS

TIPG GE AFILIADD

PARENTESCO

FECHA DE NAGIMIENTD

ESTADD DE LA AFILIACION

GCAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRD LABORAL | EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARD
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
MIVEL SISBEN

EMPLEADOR{ES)

CCo10TTBETTA9

Sindy Yohana Cemquera Ordodiesz
Tiludar

THludar

1B/0N 1904

0 Tiena Daracho A Coberura Integral
10 - Cobeitura Inlagral

Aitivala)

Sin aamanas roporadss en EFS SANITAS
Sin semanas repartadas an EPS SANITAS
Sin semanas reporiadas en EPS SANITAS
Coniribrithia

21001/2026

1

HLT. 881101024 CORPORACION EL MINUTC DE DIOS DE
GARZOMW Dasda 110202026 - Vigents N.LT. 801101024
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Desde

1210212025 Hasle 15012026

Generado por inlerfaces

ikl v

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADDS,
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el/la sefior/a SINDY YOHANA CERQUERA ORDOREZ identificado/a can
documento de identidad Cédula de Cludadanta nimera 1077867749, se encuentra aflliado/a desde 23/10/2017 al
Regimen de Prima Media con Prestacian Definida (REM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de marzo de 2026,

f<f
i'.'ll TR

Rosa Mercades Nino Amaya
Direccidn de Afillaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web, Este documento no os valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno,
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ identificado con CG. 1077867749 registra fa siguiente informacién en el
ramo de Riesgos Laborales;

INFORMACHON DEL EMPLEADOR

Nambres yfo Razdn Social  CORPORACION EL MINUTO Tipo y Numero de NI - 881101024
DE DIOS DE GARZON Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Focha de Inicio de Tipo do
Cobariura baei2ne Vineulacién Depandlenta
‘ 1 Estado de Afilizcién Acliva Fecha Relire Mo reglatrn
]
Clase de Riesgo 2 Cédiga Actividad 2853001

Econdmica

" Esta cerlificacion se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026
]

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona  |la  opcion  "Validar  certificados  de  afiliacian” e ingresa el siguiente  codigo:
CC1003202651077867749C12934955. Este  codigo es  valido por un  mes,

- Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiiia de Seguros 5.4.;
Mil. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Maclanal: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfono: +57 {G01) 330 7o00
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora SINDY YOHANA CERQUERA ORDONEZ identificada con cedula de ciudadania

No. 1.077.867.749 se encuentra afiliada a esla Entidad cormo DEPENDIENTE en |a
modalidad de SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa CORPORACION EL

MINUTO DE DIOS DE GARZON Nit No. 891.101.024, con fecha de ingreso el 09 del mes de

Febrero de 2026,

Dicha certificacion se expide a los 10 dias del mes de Marzo del afio 2026,

Atentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado automaticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

ubpigio S5

COMFAMILIAR HUILA
NIT. B911BO00B-2
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